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EL SUSCRITO COORDINADOR  DEL GRUPO DE CONTRATACIÓN DE LA SECRETARIA GENERAL 
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN EJERCICIO DE LA DELEGACIÓN 

OTORGADA MEDIANTE RESOLUCIÓN N° 000333 DEL 08 DE AGOSTO DE 2014. 
 

HACE CONSTAR:  
Que una vez verificada la información que reposa en los archivos del Grupo Contratación del Ministerio 
de Agricultura y Desarrollo Rural, se pudo constatar que entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural y LA FUNDACIÓN PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO COLOMBIA- FUPAD 

COLOMBIA, identificado con NIT. 830.084.232-3, se celebró la contratación que se relaciona a 
continuación: 
 

1. N° DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE 

 
20151009 CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

NACIÓN – Ministerio de Agricultura y 

Desarrollo Rural 

 OBJETO 

 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para promover el desarrollo rural con enfoque 

territorial, fortaleciendo las capacidades productivas y generación de ingresos de los pequeños 

productores rurales, que permita potencializar su productividad, competitividad e inserción en el mercado, 

contribuyendo así al mejoramiento de  la  calidad  de  vida  de  estas  comunidades. 

 FECHA DE FIRMA : 24 de noviembre de 2015 

 

OBLIGACIONES 

GENERALES DE LA 

FUNDACIÓN 

: 

1.- Elaborar conjuntamente el Plan Operativo, para revisión y aprobación 
del Comité Administrativo del Convenio. 2.- Ejecutar las actividades y 
recursos en concordancia con el objeto del Convenio y estricta sujeción 
al cronograma y distribución de recursos establecidos en el Plan 
Operativo. 3.- Mantener los recursos entregados por el Ministerio en la 
cuenta bancaria especial abierta a nombre del programa para el efecto. 
,4.- Planear en conjunto con el MADR, las mejores estrategias y 
operatividad para el desarrollo del convenio.  5.- Desempeñar la dirección 
de las actividades y acciones necesarias para la ejecución del convenio 
y el cumplimiento de los objetivos propuestos. 6.- Responder técnica, 
operativa, administrativa y financieramente por el cumplimiento de las 
actividades establecidas en el Plan Operativo. 7.- Cancelar con cargo a 
los recursos del Convenio, las diferentes actividades previstas en el Plan 
de Operativo debidamente aprobado por el Comité Administrativo. 8.- 
Definir los mecanismos y estrategias de comunicaciones y divulgación 
para dar los respectivos créditos al Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural-MADR, según los parámetros institucionales. 9.- Presentar al 
Comité Supervisor del Convenio, los informes de ejecución físico y 
financiero del convenio, que garanticen al MINISTERIO la correcta 
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aplicación de los recursos, de acuerdo con las normas vigentes y lo 
pactado. 10.- Informar de manera oportuna a las partes, sobre cualquier 
aspecto de orden técnico, administrativo, financiero o logístico que incida 
en la correcta ejecución de las obligaciones pactadas y que implique 
modificaciones al plan operativo o de alguna condición del convenio para 
poder someterlo de forma oportuna a conocimiento y decisión de las 
instancias competentes. 11.- Asistir y participar en los comités, reuniones 
y demás eventos que según las necesidades del convenio lo requieran y 
que sean convocadas por el (los) supervisor(es) del convenio. 12. 
Cumplir las indicaciones,  recomendaciones  o sugerencias  planteadas  
por  el (los) supervisor(es)  para el convenio,  quien(es)  serán el(los)  
encargado(s)  del control y vigilancia del mismo y las demás que sean 
inherentes al objeto de la contratación. 13. Defender en todas sus 
actuaciones los intereses del MINISTERIO y de los fondos a su cargo 
según corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas 
contractuales. 14.-lnformar oportunamente de cualquier petición, 
amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer 
u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses del 
MINISTERIO o de los fondos a su cargo. 15.- Mantener actualizado su 
domicilio durante la vigencia del convenio y cuatro (4) meses más y 
presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea requerido por el 
mismo para la suscripción de la correspondiente Acta de Liquidación. 16.- 
Verificar el cumplimiento de los requisitos para establecer la categoría, 
de pequeño beneficiario de los productores involucrados en las 
estrategias productivas, entre otros aspectos, de manera específica a 
través de la consulta correspondiente del listado, ante la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, frente a de beneficiaros del 
proyecto. 17.-Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los 
requisitos para la ejecución y legalización del convenio. 18. Todas las 
demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del  objeto 
contractual. 

 VALOR TOTAL : 
OCHENTA Y OCHO MIL MILLONES DE PESOS ($88.000.000.000) 
M/CTE. 

 LA SUMA DEL VALOR DE 

LOS APORTES 

ENTREGADOS POR EL 

MINISTERIO Y LA 

FUNDACIÓN   

: 

EL MINISTERIO OCHENTA  MIL MILLONES  DE PESOS 
($80.000.000.000)  M/CTE, 
 
LA FUNDACIÓN OCHO MIL MILLONES DE PESOS ($8.000.000.000), 

 PLAZO DE EJECUCIÓN : Hasta el 31 de diciembre de 2016  
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MODIFICACIÓN No. 1 : 

Se modifica la Clausula Décimo Novena del Convenio de Asociación 

20151009, la cual quedara así “CLAUSULA VIGESIMA NOVENA -

DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos relativos al presente 

convenio, las partes acuerdan como domicilio convencional la ciudad de 

Bogotá D.C, sin embargo, la ejecución del convenio se llevará a cabo en 

todo el territorio nacional.” 

 PRÓRROGA No. 1 : Hasta el 30 de junio de 2017  

 PRÓRROGA No. 2 : Hasta el 30 de septiembre de 2017  

 PRÓRROGA No. 3  : Hasta el 31 de octubre de 2017  

 PRÓRROGA No. 4 : Hasta el 30 de noviembre de 2017  

 ACTA DE LIQUIDACIÓN  : El 12 de junio de 2020. 

 CÓDIGO DE 

CLASIFICACIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS DE 

LAS NACIONES UNIDAS  

: 93141900 

 
                                     
AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente Contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vínculo 
laboral alguno con EL MINISTERIO y es el único responsable de la prestación del servicio. En 
consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 
1993, no tendrá derecho al reconocimiento de ningún otro emolumento distinto al pago del valor 
determinado en la Cláusula Quinta de este Contrato 
 
 
La presente certificación se expide a solicitud de LA FUNDACIÓN PANAMERICANA PARA EL 

DESARROLLO COLOMBIA- FUPAD COLOMBIA, en Bogotá, D.C., a los 17 días del mes de junio 
de 2021. 
 
 
 
 
 

HÉCTOR IVÁN SUÁREZ BETANCUR  
Coordinador Grupo Contratación  

 
 
 
Proyectó: ORivera Ofe 

Revisó:  RMateus Rymt 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN DEL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL – PROSPERIDAD SOCIAL 

NIT. 900.039.533-8 

HACE CONSTAR QUE 

De acuerdo con la información que reposa en los archivos EL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- PROSPERIDAD SOCIAL Y LA 

FUNDACIÓN PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA, con NIT No. 

830.084.232-3 suscribieron el siguiente: 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 525 DE 2017, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL – PROSPERIDAD SOCIAL Y 

FUNDACIÓN PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD COLOMBIA  

OBJETO: Articular esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el DEPARTAMENTO 

PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL y el ASOCIADO, dirigidos a la 

implementación de la primera fase del Programa Familias en su Tierra-FEST, en los municipios 

focalizados por PROSPERIDAD SOCIAL. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

De contenido técnico: 

1. Elaborar el plan operativo anual del programa FEST para la fase uno, con su respectivo 

presupuesto, cronograma e indicadores de gestión (técnicos, de seguimiento y financieros), para 

ser presentado y aprobado por la supervisión del convenio. 2. Tener en cuenta los lineamientos 

técnicos y operativos del Programa Familias en su Tierra, de conformidad con lo establecido en 

la Guía Operativa del Programa. 3. Tener en cuenta los lineamientos metodológicos establecidos 

por el programa para cada uno de sus componentes. 4. Hacer recomendaciones, en caso de ser 

necesario, al documento “Guía Operativa del Programa Familias en su Tierra” con el fin de 

fortalecer la implementación del Programa. 5. Realizar de forma bimestral un informe técnico y 

de gestión que reporten el desarrollo de actividades a su cargo y el cumplimiento de indicadores 

para cada uno de los componentes del programa, evidenciando así los avances del convenio. 6. 

Realizar mínimo dos (2) jornadas de transferencia de capacidades, una al equipo nacional y otra 

al territorial del Programa con el fin de dar los lineamientos metodológicos, técnicos y operativos 

de cada componente para implementar el Programa. Así mismo la metodología del sistema de 

seguimiento y monitoreo. 7. Apoyar el proceso de preinscripción de los hogares potenciales a 

ingresar al Programa, de acuerdo a los lineamientos brindados por PROSPERIDAD SOCIAL para 

este proceso. 8. Realizar el registro de la información de los hogares preinscritos, de acuerdo a 

los parámetros establecidos en el Sistema de Información de la DIP para este proceso. 9. 

Realizar la entrega de manera oportuna y con calidad de la información de los hogares 

vinculados (titular y núcleo familiar), en el Sistema de Información definido por la DIP, a fin de 

disponer desde PROSPERIDAD SOCIAL con la información necesaria de los procesos de 

vinculación, caracterización, seguimiento y beneficios entregados a los hogares participantes. 

10. Realizar el levantamiento de la información del formulario de caracterización de entrada y de 

los hogares participantes, de acuerdo a los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. 11. Realizar 

la respectiva asignación de hogares vinculados a cada uno de los grupos de formación, teniendo 

en cuenta los gestores a cargo, ubicación y horario de realización de actividades grupales. Nota: 

EL ASOCIADO deberá garantizar que estos grupos en promedio estén conformados por 40 

participantes. Un gestor, quien es la persona que realizará el proceso de formación y 

acompañamiento a los hogares participantes, deberá atender como mínimo a dos grupos de 

formación de 40 hogares participantes, es decir, un promedio de 80 hogares. 12. Realizar un 

diagnóstico territorial con el fin de identificar los procesos de retornos y reubicaciones que se 

llevaron a cabo en los municipios, las principales actividades económicas de la zona, los 

potenciales canales de comercialización, oportunidades de encadenamientos productivos, entre 

otros temas que se consideren pertinentes. 13. Desarrollar planes de gestión comunitaria que 

promuevan el fortalecimiento de los proyectos productivos y los proyectos comunitarios. 14. 

Realizar los encuentros y visitas de acompañamiento establecidos en los componentes de 

seguridad alimentaria, fortalecimiento social y comunitario, vivir mi casa y proyectos 

productivos. Esto de acuerdo a los lineamientos metodológicos establecidos por PROSPERIDAD 

SOCIAL. 15. Concertar con los hogares participantes el Plan de inversión establecido para los 

componentes de Seguridad Alimentaria, Vivir mi Casa y Proyecto Productivo. 16. Llevar a cabo 

la implementación de las huertas comunitarias y huertas caseras, en las cuales se desarrollarán 

las temáticas del Componente de Seguridad Alimentaria. 17. Concertar con los hogares 

participantes un Plan de Vida de acuerdo a los lineamientos establecidos para el Componentes 

de Fortalecimiento Social y Comunitario. 18. Realizar el seguimiento a la implementación de los 
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planes de inversión de cada uno de los componentes del Programa. 19. Atender un mínimo de 

15.000 hogares participantes los cuales deberán incluirse en el Sistema de Información de la 

Dirección de Inclusión Productiva (DIP), de acuerdo con los lineamientos establecidos por 

PROSPERIDAD SOCIAL. 20. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL una certificación del cumplimiento 

por parte de los hogares participantes, de los criterios establecidos para la entrega de los 

incentivos monetarios condicionados para cada hogar participante. Posterior a esto, 

PROSPERIDAD SOCIAL podrá realizar la dispersión de los incentivos monetarios a través del 

operador bancario definido para tal fin. Y reportar oportunamente a PROSPERIDAD SOCIAL los 

casos de hogares participantes que no cumplan los criterios y no puedan recibir los incentivos 

económicos condicionados. 21. Acompañar a los hogares participantes en el proceso de entrega 

de los incentivos monetarios condicionados, y reportar oportunamente a PROSPERIDAD SOCIAL 

los casos de participantes que no puedan realizar cobro del incentivo ante el operador bancario. 

22. Presentar el procedimiento de compras de bienes y servicios definidos por EL ASOCIADO. 

23. Realizar jornadas/ferias de proveeduría con el fin de apoyar a los hogares participantes en la 

adquisición de los elementos requeridos para la implementación del plan de inversión de los 

componentes de Proyecto Productivo y Vivir mi Casa. 24. Realizar mercados campesinos FEST 

de acuerdo con los lineamientos técnicos y metodológicos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL. 

25. Entregar reportes mensuales que permitan identificar el nivel de cumplimiento de los 

hogares participantes de las actividades establecidas por el Programa, y determinar con la 

supervisión las acciones de mejora pertinentes. 26. Hacer seguimiento al uso de los recursos de 

los incentivos entregados por el Programa, de acuerdo a los planes de inversión concertados por 

cada hogar y efectuar el reporte de acuerdo a la herramienta establecida e implementar las 

acciones contempladas en la guía operativa del programa. 27. Realizar los Comités Técnicos 

Nacionales, Regionales y las Mesas de Articulación Municipal de acuerdo a los lineamientos 

dados por PROSPERIDAD SOCIAL. 28. Realizar las jornadas de integración comunitaria 

promoviendo la participación de los hogares participantes y su comunidad. Esto de acuerdo con 

los lineamientos técnicos y metodológicos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL. 29. Identificar, 

formular e implementar los proyectos comunitarios definidos por los hogares participantes y 

aprobados en el Comité de Aprobación, de acuerdo con los lineamientos técnicos y 

metodológicos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL. 30. Articular con las entidades territoriales 

presentes en las zonas de intervención del programa, con el fin de establecer estrategias que 

propendan por la sostenibilidad en el tiempo de las acciones desarrolladas por el Programa. Esta 

actividad deberá ser informada periódicamente a PROSPERIDAD SOCIAL a través del supervisor 

del convenio y articulada con las Direcciones Regionales de PROSPERIDAD SOCIAL. 31. 

Promover la participación de hogares no focalizados por el programa, en las jornadas de 

integración comunitaria y en la ejecución de los proyectos comunitarios definidos en estos 

espacios, de acuerdo con los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. 32. Realizar talleres de 

fortalecimiento de liderazgos y participación ciudadana con participantes que sean seleccionados 

para esta actividad, de acuerdo con los lineamientos técnicos y metodológicos definidos por 

PROSPERIDAD SOCIAL. 33. Realizar los Comités de Control Social FEST enmarcados en el 

Componente de Fortalecimiento Social y Comunitario, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL. 34. Levantar la información de georreferenciación de 

los hogares participantes, los proyectos productivos y las huertas comunitarias, de acuerdo con 

las disposiciones técnicas que defina PROSPERIDAD SOCIAL, que hayan sido validadas por la 

supervisión del convenio. 35. Realizar un piloto para la medición del índice de integración 

comunitaria, de acuerdo con los lineamientos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL. 

 

De seguimiento y monitoreo 

 

1. Diseñar e implementar un esquema de Seguimiento y Monitoreo que permita medir, reportar 

y analizar el funcionamiento del programa; definir cuáles son los resultados obtenidos en la 

población intervenida; así mismo establecer acciones que aporten a la validación del modelo de 

intervención, este diseño deberá tener el visto bueno de la supervisión del convenio. 2. Realizar 

acciones de seguimiento a los participantes de intervenciones de vigencias anteriores del 

programa FEST. 3. Implementar procesos de acompañamiento y monitoreo a nivel local, los 

cuales permitirán generar alertas tempranas en la operación, identificar el avance en el 

cumplimiento de indicadores de gestión y de producto y apoyar en la adecuada toma de 

decisiones de acuerdo a la información suministrada. 4. Realizar seguimiento a la 

implementación de los componentes de seguridad alimentaria, proyecto productivo, vivir mi casa 

y fortalecimiento social y comunitario. 5. Hacer entrega periódica de información sobre el 

seguimiento y monitoreo del programa a la supervisión del convenio. 6. Garantizar la calidad de 

la información recolectada tanto cuantitativa como cualitativa, así como la oportunidad en 

tiempos de recolección y socialización. 7. Acompañar con material fotográfico los informes de 

avance. Cabe señalar que, para registrar y hacer uso de imágenes o testimonios de población en 

situación de desplazamiento, se requiere autorización de los (as) implicados (as), según criterios 

de confidencialidad de la información que deberá cumplir estrictamente EL ASOCIADO. 8. 
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Realizar un informe avance que permita conocer los resultados alcanzados por el programa a 

nivel nacional, departamental y municipal durante la vigencia del convenio en su primera fase de 

intervención. 

 

Administrativas 

 

1. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logísticas, técnicas y 

de infraestructura necesarias para el cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el 

adecuado desarrollo del programa. 2. Realizar el proceso de selección, contratación y 

seguimiento del equipo de trabajo que cuente con las capacidades técnicas y administrativas de 

acuerdo con los perfiles definidos en los anexos técnicos. En consecuencia, PROSPERIDAD 

SOCIAL, no tendrá responsabilidad alguna frente a eventuales reclamaciones referidas a dichos 

contratos. 3. Informar y documentar a PROSPERIDAD SOCIAL el proceso de selección, 

contratación, seguimiento y liquidación de, consultores y/o proveedores, requeridos para realizar 

acciones directas y/o de apoyo en el marco del cumplimiento del objeto de convenio, frente a lo 

cual PROSPERIDAD SOCIAL podrá efectuar recomendaciones y sugerencias para la ejecución del 

convenio. 4. Realizar un protocolo de seguridad y difundirlo a los equipos de trabajo nacional y 

territorial vinculado para la ejecución del programa, para su cumplimiento en el desarrollo de su 

trabajo en el territorio. 5. Propender por el bienestar humano del Equipo Nacional y Territorial y 

velar por las condiciones dignas de trabajo, en el marco de las actividades que realizan dentro 

del desarrollo del programa FEST. 6. Liquidar los contratos que se deriven de la ejecución del 

convenio principal. 7. Realizar la selección, contratación, seguimiento y liquidación de personal 

directo y/o proveedores de acuerdo con las políticas y procedimientos de la ESAL. 8. Garantizar 

que el personal una vez este contratado y antes de llegar a campo, cuente con todos los 

elementos de visibilidad de imagen de la entidad que hayan sido aprobados por PROSPERIDAD 

SOCIAL para su adecuada labor. Para esto, se deberá tener en cuenta el Manual de Identidad 

Corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL y de la ESAL. 9. Garantizar que el equipo de trabajo 

conozca a cabalidad la metodología, condiciones de la población sujeto de atención de 

PROSPERIDAD SOCIAL, los canales de comunicación idóneos, así como los manuales para el 

correcto uso y difusión de la imagen de PROSPERIDAD SOCIAL y de la ESAL. 10. Velar porque 

se emplee correctamente la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL, según el Manual de 

Identidad Corporativa. Todas las acciones desarrolladas en el marco de este convenio 

visibilizaran de manera directa y expresa la participación de PROSPERIAD SOCIAL y la ESAL 

mediante el uso responsable de logos, emblemas y distintivos oficiales de cada participante, por 

lo que será obligatorio el uso de la imagen de PROSPERIDAD SOCIAL y la ESAL en todas las 

acciones de campo desarrolladas en el territorio objeto del convenio, o cada vez que se haga una 

intervención. Para lo pertinente, PROSPERIDAD SOCIAL entregara a la ESAL el Manual de 

Identidad Corporativa el cual está obligado a respetar y aplicar en todos los casos que aplique. 

11. Gestionar procesos de articulación entre actores del orden nacional y local para el diseño de 

estrategias de Inclusión productiva que promuevan el cumplimiento del objeto del presente 

convenio. 12.Desarrollar mecanismos de intercambio de experiencias, transferencia y gestión 

del conocimiento que deriven de esta intervención. 13. Dar respuesta oportuna a los 

requerimientos relacionados con la ejecución del convenio y con el programa FEST. 14. Aportar 

la información requerida por el supervisor para el proceso de cierre del convenio y el acta de 

liquidación de cada uno de los contratos derivados celebrados en su desarrollo. 15. Una vez se 

termine el plazo de ejecución pactado en el convenio, el socio ASOCIADO deberá entregar los 

archivos en físico y digital de todos los soportes de la ejecución del programa FEST, que se 

encuentran a su cargo. El archivo dispondrá de carpeta individual por cada participante con toda 

la documentación soporte, actas de reuniones de seguimiento técnico y operativo y otras 

reuniones de importancia, evidencias de la reunión, trabajo con el Gobierno Local, etc. 16. Con 

el objeto de registrar el desarrollo de las actividades del plan de trabajo y del convenio, EL 

ASOCIADO deberá disponer de medios informáticos que permitan el seguimiento y la 

salvaguarda de la información. 17. Cumplir con las políticas de seguridad, los procedimientos y 

políticas para el manejo de la información definidos por la Supervisión del convenio, los cuales 

se describen a continuación: -HABEAS DATA. La entrega de la información de participantes del 

programa FEST, permite el acceso a datos de carácter privado o reservado protegido por el 

derecho fundamental del Habeas Data establecido en el artículo 15 de la Constitución Política de 

Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generación, administración 

y manipulación de la información generada por el programa, se obligan a hacer uso de esta 

información de carácter privado o reservado con sujeción a las normas y disposiciones 

constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la 

materia. -USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generación, 

administración y manipulación de la información generada por el programa FEST, se 

comprometen a usarla exclusivamente para el propósito que fue señalado en su solicitud; y, por 

lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas allá de ello, a terceros, privados o 

públicos, la información que le sea suministrada. -DISTRIBUCIÓN DE LA INFORMACION. Todas 

las personas que intervienen en la generación, administración y manipulación de la información 
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generada por el programa FEST, tienen restringida la circulación y entrega de esta información a 

terceros, totalmente ajenos al ámbito propio en el cual se obtuvo. Dicha información deberá ser 

protegida con la debida reserva, custodia y conservación, y solo podrá ser utilizada para los fines 

de Ley, por parte de las personas naturales y jurídicas que accedan a esta. Igualmente, en 

ningún caso se podrá publicar en medios de comunicación, información personal de los hogares 

participantes del programa. -GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN. En el marco del objeto contractual, 

su alcance, compromisos y obligaciones, todos los procesos referentes a la gestión de la 

información, incluyendo la captura, recolección de datos, procesamiento y entrega, se deberán 

realizar según los lineamientos impartidos por PROSPERIDAD SOCIAL, los cuales incluyen la 

utilización de herramientas tecnológicas, el levantamiento de información según las variables 

mínimas definidas por cada programa o estrategia, la entrega de información de manera 

estructurada y según los motores de bases de datos con los que cuenta la entidad, y los 

controles y procedimientos para garantizar la seguridad de la información. 18. Si de los recursos 

del convenio aportados por las partes intervinientes, la ESAL adquiere o desarrolla aplicativos 

tecnológicos tales como: software, sistemas de información, entre otros, estos deberán estar 

desarrollados bajo los protocolos y estándares de PROSPERIDAD SOCIAL. Asimismo, estas 

herramientas serán de propiedad exclusiva de PROSPERIDAD SOCIAL y deberán ser entregadas 

a la finalización del Convenio, junto con los códigos fuente, estructura de datos, diccionario de 

datos y base de datos, estas últimas se entregarán en la periodicidad que defina el supervisor, 

teniendo en cuenta las recomendaciones del Comité Técnico Nacional. Todos los diseños 

gráficos, documentos técnicos, entre otros documentos realizados en el marco del convenio 

serán de propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL y podrán utilizarse indefinidamente. 19. Los 

activos o bienes muebles adquiridos con los recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL en la 

ejecución del convenio, deben ser entregados a PROSPERIDAD SOCIAL una vez finalizado el 

plazo de ejecución del convenio. 20. En caso de que se requiera la contratación de terceros para 

el desarrollo de actividades asociadas a la ejecución del convenio, dichos contratos deberán 

estar amparados con pólizas de garantía. En todo caso la ESAL tomara las medidas legales que 

sean pertinentes para procurar el cumplimiento de terceros y evitar la pérdida de recursos del 

Programa. 21. En caso de requerirse la ejecución de obras en el desarrollo del Convenio, la ESAL 

deberá constituir pólizas del amparo de estabilidad y calidad de la obra garantizándole a 

PROSPERIDAD SOCIAL los perjuicios que sufra como consecuencia de cualquier daño o deterioro 

que presente la obra entregada, por razones imputables al ASOCIADO. 22. Liquidar los 

contratos derivados, cuando a ello hubiera lugar en el desarrollo de este convenio. 23. 

Garantizar durante la etapa pos contractual, el equipo humano necesario para desarrollar las 

actividades de liquidación del convenio. 24. Las demás que se deriven de la naturaleza del 

convenio y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto del mismo. 

 

Financieras: 

 

1. Destinar los recursos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL exclusivamente para el 

cumplimiento del objeto del convenio. 2. Cumplir con la ejecución de los recursos de 

contrapartida establecidos en la propuesta presentada. 3. Entregar información del plan de 

compras y entregas de los elementos que se financian con recursos de PROSPERIDAD SOCIAL 

para cada uno de los componentes del programa. 4. Abrir y mantener una cuenta bancaria, para 

el manejo exclusivo de los recursos desembolsados por PROSPERIDAD SOCIAL en el marco del 

presente convenio. Será causal de incumplimiento, el uso y/o la destinación de los recursos 

girados a esta cuenta bancaria, para conceptos diferentes a los señalados y/o autorizados 

previamente para el cumplimiento del objeto del convenio. 5. Establecer un sistema contable 

con un centro de costos, en el que se pueda evidenciar la ejecución de los recursos aportados 

por PROSPERIDAD SOCIAL, en forma separada e independiente de otros convenios y/o contratos 

que tenga a su cargo. Este Centro de Costos estará discriminado por rubros, y deberá mantener 

disponible su información cuando PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera. 6. Invertir los recursos 

entregados, exclusivamente para la ejecución del presente convenio y realizar seguimiento y 

control al presupuesto establecido para la operación del mismo, asignando los recursos 

correspondientes para el desarrollo del programa formulado y asignado. 7. Presentar ante el 

supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL dentro de los primeros siete (7) días calendario los 

informes de ejecución financiera, firmados por el representante legal o quien haga sus veces y el 

contador o revisor fiscal si estuviese obligado, correspondientes al mes inmediatamente anterior 

para su respectiva legalización contable, que incluyan: (i) Copia de la consignación realizada a la 

Dirección del Tesoro Nacional de los rendimientos financieros generados por el convenio, en los 

términos establecidos en el artículo 11 de la Ley 1110 de 2006, si hay lugar a ello; (ii) El estado 

de ejecución presupuestal del Convenio, en los formatos establecidos por PROSPERIDAD 

SOCIAL. Este informe deberá contener lo siguiente: Valor del Convenio, Valor girado por 

PROSPERIDAD SOCIAL; adicionalmente deberá estar acompañado de copia de cada uno de los 

contratos suscritos durante el periodo reportado en desarrollo del convenio, valor y termino de 

ejecución, y los desembolsos efectuados en virtud de los mismos, así como los documentos 

soportes para su respectivo desembolso (cuenta de cobro, facturas, informes de legalización de 

http://www.prosperidadsocial.gov.co/


           
             

Subdirección de Contratación 
Conmutador (57 1) 5142060 Ext. 7632 * Carrera 7 N° 27 – 18 

 Bogotá D.C. – Colombia 
 www.prosperidadsocial.gov.co 

 

viáticos, informes de actividades firmados por el supervisor del contrato derivado, pagos de 

seguridad social correspondientes al mes en que se va a legalizar, entre otros), copia de los 

comprobantes de egreso, facturas y cuentas de cobro de los demás gastos, extractos bancarios, 

conciliaciones bancarias, y los demás soportes que requiera la supervisión para el seguimiento 

financiero. (iii) certificación expedida por el revisor fiscal y en ausencia de este, expedida por el 

representante legal, en la que señale que se encuentra al día respecto a los pagos de seguridad 

social y parafiscales de sus trabajadores iv) certificación de ejecución de recursos de la 

contrapartida firmada por el representante legal. 8. Asumir los Gastos Administrativos, 

Financieros, y de Legalización y Perfeccionamiento del Convenio, sin que ello afecte los Aportes 

de PROSPERIDAD SOCIAL. 9. Los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL en el marco del 

convenio que no estén amparando compromisos u obligaciones deberán ser reintegrados por la 

ESAL una vez finalizado el convenio a la cuenta del Tesoro Nacional que PROSPERIDAD SOCIAL 

señale por escrito. 10. Permitir y facilitar la practica de revisiones financieras que en cualquier 

momento determine realizar PROSPERIDAD SOCIAL o la Contraloría General de la Republica, 

relacionadas con los recursos del Convenio, a través de PROSPERIDAD SOCIAL. 11. Presentar 

cualquier otro tipo de información pertinente que sea solicitada por la supervisión y facilitarle a 

PROSPERIDAD SOCIAL la información requerida por cualquier ente de control. 12. Aportar la 

contrapartida para la ejecución e implementación del convenio de asociación, de acuerdo con la 

certificación expedida por el Representante Legal de la ESAL, la cual se reflejará en el Plan 

Operativo Anual y en el Presupuesto del Programa. De su ejecución, se presentarán informes 

conforme a lo establecido en el numeral 7° de este capítulo. 13. Presentar un informe final de 

cuentas, al vencimiento del plazo del convenio, en el que se detallen como mínimo los siguientes 

aspectos: 1. El estado del Centro de Costos. 2. El estado de la contratación, ejecución y actas de 

liquidación de los contratos derivados si a ello hubiere lugar. 3. Los compromisos adquiridos al 

finalizar el plazo de ejecución del convenio que se encuentran pendientes de pago. 4. El 

reintegro de los rendimientos financieros generados si hubiere lugar y los recursos no 

ejecutados. 

 

De orden ambiental, seguridad y salud en el trabajo: 

 

Garantizar sin perjuicio de la obligación de cumplir con las disposiciones legales asociadas con la 

gestión ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, acatando las disposiciones que le dije 

PROSPERIDAD SOCIAL, en especial las siguientes: 1. Minimizar el uso innecesario de papel, lo 

cual se logra a través de la maximización del uso de documentos electrónicos. 2. Aplicar la Guía 

de Buenas Practicas Ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL. 3. Realizar en todas sus actividades 

acciones de sensibilización sobre reciclaje y cuidado del medio ambiente. 4. Aplicar la Guía de 

Controles Operacionales de Seguridad y Salud y en Trabajo de PROSPERIDAD SOCIAL. 5. 

Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL. 6. En el 

caso de suscribir contratos para garantizar el transporte a los participantes del programa, hacer 

seguimiento permanente de las condiciones de los vehículos que prestan servicios a la Entidad. 

7. Aplicación del Protocolo de Seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL. 8. Desarrollar actividades de 

pausas activas con su personal a cargo. 

 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN:    14 de noviembre de 2017. 

FECHA DE INICIO:     20 de noviembre de 2017. 

FECHA INICIAL DE TERMINACIÓN:   31 de julio de 2018. 

FECHA DE TERMINACIÓN:     31 de agosto de 2019. 

VALOR INICIAL DEL CONVENIO: SETENTA Y TRES MIL SETENTA Y NUEVE 

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA 

Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

SEIS PESOS M/Cte. ($73.079.455.576). 

 

APORTE INICIAL PROSPERIDAD SOCIAL: CINCUENTA Y SEIS MIL SETENTA Y NUEVE 

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA 

Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

SEIS PESOS M/Cte. ($56.079.455.576). 

 

APORTE INICIAL FUPAD COL: DIECISIETE MIL MILLONES DE PESOS 

M/Cte. ($17.000.000.000), DE LOS 

CUALES DIEZ MIL QUINIENTOS MILLONES 

DE PESOS ($10.500.000.000) 

CORRESPONDEN EN DINERO Y SEIS MIL 

QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE 

($6.500.000.000) CORRESPONDEN A 

APORTE EN ESPECIE. 
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VALOR FINAL DEL CONVENIO: SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MILLONES 

CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 

SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 

M/Cte. ($77.465.477.672). 

 

APORTE FINAL PROSPERIDAD SOCIAL: SESENTA MIL DIEZ MILLONES 

CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 

SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 

M/Cte. ($60.010.477.672). 

 

APORTE FINAL FUPAD COL: DIECISIETE MIL MILLONES 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 

PESOS M/Cte. ($17.455.000.000), DE LOS 

CUALES DIEZ MIL QUINIENTOS MILLONES 

DE PESOS ($10.500.000.000) 

CORRESPONDEN EN DINERO Y SEIS MIL 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO 

MILLONES DE PESOS MCTE 

($6.955.000.000) CORRESPONDEN A 

APORTE EN ESPECIE. 

 

VALOR EJECUTADO  

APORTE PROSPERIDAD SOCIAL:  CINCUENTA Y NUEVE MILLONES 

SETECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS 

NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 

TREINTA Y NUEVE PESOS M/Cte. 

($59.704.393.339). 

VALOR EJECUTADO  

APORTE CONTRAPARTIDA:  DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS 

CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/Cte. 

($17.455.000.000). 

 

 

 

NOTAS ACLATARORIAS: 

 

 Mediante otrosí No. 1 de fecha 25 de julio de 2018, se modificó la clausula decima 

primera “Plazo de Ejecución”, prorrogando el plazo de ejecución del convenio hasta el 30 

de noviembre de 2018. 

 Mediante otrosí No. 2 de fecha 30 de noviembre de 2018, se modificó la clausula décima 

primera “Plazo de Ejecución” prorrogando el plazo de ejecución del convenio hasta el 31 

de diciembre de 2018, se adicionó el valor del convenio en la suma de $410.500.194, 

aporte de Prosperidad Social; se modificó la clausula sexta “VALOR DEL CONVENIO”; se 

modificó la clausula séptima “DESEMBOLSOS”, la clausula octava – “REQUISITOS DE 

DESEMBOLSO”. 

 Mediante otrosí No. 3 de fecha 28 de diciembre de 2018, se modificó la clausula décima 

primera “Plazo de Ejecución” prorrogando el plazo de ejecución del convenio hasta el 31 

de enero de 2019. 

 Mediante Otrosí No. 4 de fecha 31 de enero de 2019, se modificó la clausula décima 

primera “Plazo de Ejecución” prorrogando el plazo de ejecución del convenio hasta el 31 

de agosto de 2019, se adicionó el valor del convenio en la suma de $3.975.521.902; se 

modificó la clausula sexta “VALOR DEL CONVENIO” en $77.465.477.672; se modificó la 

clausula séptima “DESEMBOLSOS”, la clausula octava – “REQUISITOS DE 

DESEMBOLSO”. 

 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS: 

 

De conformidad con lo establecido en la Invitación Publica 01 de 2017, proceso de selección que 

dió origen al presente convenio corresponde el siguiente código: 
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Grupo F Servicios 

Segmento 93 Servicios Políticos y de Asuntos Cívicos 

Familia 14 Servicios comunitarios y sociales 

Clase 19 Desarrollo rural 

Productos 02 Servicios de inversión rural 

 

 

MUNICIPIOS DE EJECUCIÓN: Antioquia: Carepa, Peñol, Nariño, Liborina, San Roque, 

Montebello, Argelia, Sonsón, Granada, San Carlos, San Francisco, San Luis, San Rafael, 

Apartado, Caucasia; Bolívar: El Carmen de Bolívar; Caquetá: Florencia, Cartagena del Chaira; 

Cauca: Timbío, El Tambo; Cesar: Curumani, Becerril; Chocó: Acandí, Bagadó; Cundinamarca: La 

Palma, Fusagasugá, Viotá; Córdoba: Valencia, Montelíbano; Magdalena: Fundación, Aracataca; 

Putumayo: Orito, Puerto Caicedo, San Miguel, Mocoa; Tolima: Valle de San Juan, Chaparral, 

Rioblanco, Ataco. 

 

El anterior certificado se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los  nueve (09) días 

del mes de julio de 2021.  

 

 

                                             
 

DIANA SANDOVAL ARAMBURO 

Subdirectora de Contratación 

 
Elaboró: July Patricia García 

Revisó: Maria Camila Burbano 
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